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ВВЕДЕНИЕ
Информационный бюллетень подготовлен в целях оказания правовой и методической помощи в организации работы председателей профсоюзных организаций, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (далее УОТ), а также предназначено для повышения эффективности работы организаций профсоюза по защите законных прав и интересов членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда в образовательном процессе.
Задачи:
– раскрыть законодательные возможности профкомов по реализации социально важной функции защиты прав и интересов членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда;
– помочь профкомам образовательных организаций системно и постоянно формировать у работодателей, должностных лиц и работников понимание необходимости выполнения требований действующего законодательства по охране труда, умело используя для этого возможности профсоюзного контроля.
При организации общественного контроля за охраной труда в образовательной организации необходимо принимать во внимание, что успешное выполнение уполномоченными лицами по охране труда поставленных задач и функций возможно при условии оказания им необходимой помощи и поддержки со стороны работодателя и профсоюзной организации.
Право профессиональных союзов на осуществление контроля над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений закреплено ст. 370 Трудового кодекса РФ. 
















ИЗВЛЕЧЕНИЕ ИЗ СТ. 370,
«ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 
от 30.12. 2001г. n197-фз
(ред. от 04.08.2023, с изм. от 24.10.2023) 

Для осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений общероссийские профессиональные союзы и их объединения могут создавать правовые и технические инспекции труда профсоюзов, которые наделяются полномочиями, предусмотренными положениями, утверждаемыми общероссийскими профессиональными союзами и их объединениями.
Профсоюзные инспекторы труда в установленном порядке имеют право беспрепятственно посещать любых работодателей (организации, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности), у которых работают члены данного профессионального союза для проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений.
Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право:
· осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
· проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников;
· принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· получать информацию от руководителей и иных должностных лиц организаций о состоянии условий и охраны труда, а также о всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях;
· защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе);
· предъявлять работодателям требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;
· направлять работодателям представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения;
· осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателями, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями;
· принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий труда.
Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право беспрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами организаций предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.


Утверждено
Постановлением Исполкома 
Профсоюза образования
№ 14-16 от 28.11.2022

ПОЛОЖЕНИЕ
об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – уполномоченный по охране труда) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза и Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Устав Профсоюза).
Положение определяет порядок работы уполномоченного по охране труда по осуществлению общественного (профсоюзного) контроля за соблюдением законных прав и интересов членов Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Профсоюз) в сфере охраны труда в образовательных организациях Минпросвещения России, Минобрнауки России и других ведомств, реализующих основные и дополнительные образовательные программы (далее – образовательная организация).
1.2. Уполномоченный по охране труда является членом Профсоюза и не занимает должность, в соответствии с которой несет ответственность за состояние условий и охраны труда в образовательной организации (структурном подразделении образовательной организации).
1.3. Уполномоченный по охране труда является представителем выборного органа первичной профсоюзной организации (профсоюзного комитета) и, как правило, избирается в состав в комиссии (комитета) по охране труда образовательной организации.
1.4. Уполномоченный по охране труда избирается открытым голосованием на общем профсоюзном собрании (конференции) работников образовательной организации или ее структурного подразделения на срок полномочий профсоюзного комитета.
1.5. Избрание уполномоченного по охране труда подтверждается протоколом профсоюзного собрания (конференции).
1.6. Количественный состав уполномоченных по охране труда в образовательной организации определяется профсоюзным комитетом в зависимости от конкретных условий работ и необходимости обеспечения общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях.
1.7. Уполномоченный по охране труда взаимодействует с руководителем (руководителями структурных подразделений) образовательной организации, службой охраны труда, техническим (главным техническим) инспектором труда и внештатным техническим инспекторами труда региональной организации Профсоюза.
1.8. Уполномоченный по охране труда руководствуется Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», постановлениями (решениями) организаций Профсоюза, коллективным договором, локальными нормативными актами по охране труда, настоящим Положением.
1.9. Уполномоченный по охране труда отчитывается о своей работе перед первичной профсоюзной организацией (далее – профсоюзная организация) не реже одного раза в год.
1.10. Профсоюзная организация вправе отозвать уполномоченного по охране труда до истечения срока действия его полномочий в случае невыполнения возложенных на уполномоченного по охране труда обязанностей по защите прав работников на охрану труда.
1.11. Председатель профсоюзной организации, профсоюзный комитет оказывают помощь и поддержку уполномоченному по охране труда по выполнению возложенных на него общественных обязанностей.

2. Основные задачи уполномоченного по охране труда
Основными задачами уполномоченного по охране труда являются:
2.1. Осуществление общественного (профсоюзного) контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением руководителем (руководителями структурных подразделений) образовательной организации трудового законодательства, законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда (далее – законодательство об охране труда);
2.2. Подготовка и предоставление работодателю предложений по улучшению условий и охраны труда по результатам проведения специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, проверок (обследований) состояния условий и охраны труда на рабочих местах, анализа причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
2.3. Информирование и консультирование работников по вопросам их прав и гарантий на здоровые и безопасные условия труда.

3. Функции уполномоченного по охране труда
На уполномоченного по охране возлагаются следующие функции:
	3.1. Осуществление общественного (профсоюзного) контроля в образовательной организации по соблюдению законодательства об охране труда, локальных нормативных актов по охране труда в форме обследований (проверок) за:
· соблюдением руководителем образовательной организации, руководителями структурных подразделений требований охраны труда на рабочих местах;
· предоставлением компенсаций работникам, занятым на работах с вредными условиями труда;
· своевременным информированием работников о результатах специальной оценки условий труда;
· соблюдением порядка расследования   и   учета    несчастных    случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учета и рассмотрения обстоятельств и причин событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников образовательной организации, в установленном законодательством порядке;
· надлежащим техническим состоянием зданий, сооружений и оборудования, функционированием систем освещения, отопления, вентиляции и кондиционирования;
· обеспечением работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ), смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами; использованием (применением) СИЗ по назначению и содержанию в чистоте и порядке; обучением по использованию (применению) СИЗ;
· организацией проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников;
· соблюдением работниками правил и инструкций по охране труда;
· своевременным и регулярным обновлением информации на стендах в кабинетах и уголках по охране труда.
3.2. Участие в разработке мероприятий коллективного договора и соглашения по охране труда, осуществлении контроля за выполнением обязательств коллективного договора.
3.3. Информирование работников образовательной организации, структурных подразделений о выявленных нарушениях требований безопасности, состояния условий и охраны труда, принятых мерах по их устранению.
3.4. Участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию оборудования, в том числе учебного и лабораторного, защитных устройств, а также по приемке учебных, учебно-производственных и опытных участков образовательной организации к новому учебному году.
3.5. Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в образовательной организации.
3.6. Осуществление контроля расходования средств, направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
3.7. Участие в работе комиссии по проведению:
· специальной оценки условий труда,
· оценки профессиональных рисков.
3.8. Участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Содействие работодателю в рассмотрении обстоятельств и установлении причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам).

4. Права уполномоченного по охране труда
Уполномоченный по охране труда имеет право:
4.1. Беспрепятственно проверять соблюдение в образовательной организации (структурном подразделении образовательной организации) требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;
4.2. Получать информацию руководителя (руководителей структурных подразделений) образовательной организации о состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма и фактах выявленных профессиональных заболеваний, существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах;
4.3. Направлять работодателю (руководителю образовательной организации) предложения об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения (Приложение 1);
4.4. Обращаться к руководителю образовательной организации с требованием о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников;
4.5. Осуществлять контроль за выполнением мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением по охране труда, а также мероприятий по результатам проведения специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, расследования несчастных случаев на производстве, рассмотрения обстоятельств и причин событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников образовательной организации;
4.6. Обращаться к руководителю и в профсоюзный комитет образовательной организации, в техническую инспекцию труда Профсоюза, в соответствующие органы государственного контроля (надзора) с предложениями о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства об охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве;
4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, невыполнением работодателем обязательств (мероприятий) коллективного договора и соглашения по охране труда, ухудшениями условий труда;
4.8. Направлять в адрес руководителя и в профсоюзный комитет предложения по проектам локальных нормативных правовых актов об охране труда;
4.9. Проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию по охране труда.

5. Гарантии деятельности уполномоченного по охране труда
5.1. В соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами уполномоченному по охране труда:
· оказывается содействие со стороны работодателя в реализации прав по осуществлению контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий труда;
· предоставляются гарантии, установленные соглашениями, коллективным договором, другими локальными нормативными актами образовательной организации;
· осуществляется обеспечение за счет средств работодателя нормативными документами и справочными материалами по охране труда.
5.2. В соответствии со ст. 25, 27 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»:
5.2.1. Привлечение к дисциплинарной ответственности   уполномоченных по охране труда и представителей Профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя допускаются только с предварительного согласия профсоюзного комитета;
5.2.2. Уполномоченные по охране труда освобождаются от основной работы для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы. Условия освобождения от основной работы и порядок оплаты времени выполнения профсоюзных обязанностей и времени учебы указанных лиц определяются коллективным договором, соглашением;
5.2.3. Члены выборных органов первичной профсоюзной организации, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов. Условия их освобождения от работы и порядок оплаты времени участия в указанных мероприятиях определяются коллективным договором, соглашением;
5.2.4. Увольнение по инициативе работодателя работников, являвшихся членами выборных органов первичной профсоюзной организации, не допускается в течение двух лет после окончания срока их полномочий, кроме случаев ликвидации организации или совершения работником действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение.
5.3. За активную и добросовестную работу, способствующую улучшению условий и охраны труда в образовательной организации, предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, уполномоченный по охране труда морально и материально поощряется в форме доплаты к должностному окладу, предоставления дополнительного отпуска, оплаты путевки на санаторно-курортное лечение и отдых из средств образовательной организации или профсоюзной организации (с учетом имеющихся финансовых возможностей организации).
5.4. По итогам Общероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» уполномоченному, занявшему первое место, присваивается звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», применяются меры материального и морального поощрения, включая награждение Почетной грамотой Центрального Совета Профсоюза.
5.5. В целях осуществления общественного контроля соблюдения в образовательной организации (структурном подразделении образовательной организации) требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда уполномоченному по охране труда выдается удостоверение установленного образца (Приложение 2).



Приложение 1
к Положению об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Профессионального союза работников народного образования и             науки Российской Федерации
(направляются руководителю организации)
[image: ]
ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ
Наименование организации профсоюза

ПРЕДЛОЖЕНИЕ
УПОЛНОМОЧЕННОГО (ДОВЕРЕННОГО) ЛИЦА  
ПО ОХРАНЕ ТРУДА

 	(число, месяц, год)	N (рег. ном.)
Кому 	
(должность, Ф.И.О.)

(наименование структурного подразделения)
В соответствии с  	

(наименование законодательных и иных нормативных правовых

актов по охране труда)
предлагаю устранить следующие нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права:

	│ N N
│ п/п
	│	Перечень выявленных нарушений
	│	Сроки
│	устранения

	
	
	

	
	
	


Уполномоченный по охране труда  	
(дата, подпись)	(ФИО)
Предложение получил  	
(дата, подпись)
1


2

Приложение 2
к Положению об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации
лицевая сторона

У Д О С Т О В Е Р Е Н И Е
Уполномоченного (доверенного) лица по охране труда

внутренняя сторона, левая часть

(наименование, организации)
(фамилия, имя, отчество)
является уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда.

Председатель первичной профсоюзной организации

            (подпись, Ф.И.О.)
«	»	20	г.

внутренняя сторона, правая часть

ФОТО
(личная подпись) печать
Действительно до	20	года.

Предъявитель удостоверения имеет право осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 

(наименование образовательной организации, подразделения)
и направлять работодателям предложения об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения
(ст.370 ТК РФ)
Примечание:
1. Рекомендуемый размер удостоверения в сложенном виде 90 х 65 мм
2. Размер фото 3 х 4 см. с уголком для печати.
3. Срок действия удостоверения определяется сроком полномочия выборного органа          первичной профсоюзной организации


ОБРАЗЕЦ ДОКУМЕНТА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №  
«  » _________ 20____ г.  № ___

Протокол собрания первичной профсоюзной организации


По списку_______________
Присутствовали __________
Председатель __________________________________________________________
(фамилия, инициалы)
Секретарь _____________________________________________________________
(фамилия, инициалы)
Присутствовали ________________________________________________________
(должность) (фамилия, инициалы)
______________________________________________________________________
(должность)    (фамилия, инициалы)

Повестка дня:
1. О выборах уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсоюзной организации.

Слушали: членов выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации:
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________


В соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях  деятельности», постановлением Исполкома Профсоюза от 28.11.2022 № 14-16 «О внесении изменений в Положение о технической инспекции труда Профсоюза и в Положение об уполномоченном (доверенном лице по охране труда Профсоюза»» и в целях создания здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, решили:

1. Избрать уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда профсоюзной организации_________________________________________________________ 
                                                     (должность, Ф.И.О.)
2. Определить основные направления деятельности уполномоченного лица по охране труда организации профсоюза:
– участие в разработке коллективного договора, соглашения по охране труда и контроль за их выполнением;
– контроль за обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательной организации;
– участие и контроль за своевременным и правильным расследованием и учетом микроповреждений (микротравм), несчастных случаев, профессиональных заболеваний;
– представительство и защита законных прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия труда.
3. Наделить уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда полномочиями на представительство и защиту прав и интересов членов профсоюза в составе комиссии по охране труда и других комиссиях, предусмотренных законодательством для участия в управлении и регулировании вопросов создания безопасных условий труда. 

Председатель _______________  __________________________________________
                            (подпись)                                (фамилия, инициалы)
Секретарь   _______________  ____________________________________________
                          (подпись)                                   (фамилия, инициалы)




ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ УПОЛНОМОЧЕННОГО
ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Важным является плановость в работе уполномоченного лица по охране труда. Содержание плана зависит от вида образовательной организации, наличия учебно-производственных объектов, состояния дел по охране труда и многих других факторов. Ниже представлен примерный план работы уполномоченного лица по охране труда, который вы можете использовать как примерную форму для своих организаций.
Утверждено постановлением профсоюзного комитета
(наименование образовательной организации)
Протокол №  от  20___ г.

Примерный план работы уполномоченного лица по охране труда

	№  
	Содержание мероприятия
	Срок выполнения

	Отметка
о проведении
мероприятия

	1
	Контроль за проведением инструктажей по охране труда, и обучением работников безопасным приемам и методам выполнения работ. Проверка ведения документации по охране труда.
	сентябрь
	Вынесение вопроса на заседание комиссии или ПК

	2
	Контроль за обеспечением работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты
	март; ноябрь
	Вынесение вопроса на 
заседание ПК

	3
	Контроль за выполнением коллективного договора и соглашения по охране труда (плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда на год).
	декабрь
	Вынесение вопроса на 
заседание ПК

	4
	Проверка состояния охраны труда при эксплуатации электрохозяйства и пожарной безопасности. Проверка состояния охраны труда в мастерских.
	январь  
	Вынесение вопроса на заседание комиссии или ПК

	5
	Проверка состояния охраны труда в кабинетах 
химии, физики и информатики.

	февраль  
	Вынесение вопроса на 
заседание комиссии или ПК

	6
	Контроль за прохождением работниками 
обязательных медосмотров и психиатрических 
освидетельствований.
	август

	Вынесение вопроса на 
заседание комиссии или ПК

	7
	Проверка состояния охраны труда на территории организации.
	апрель

	

	8
	Участие в работе комиссии по обучению и проверке знаний в области охраны труда.
	По плану работы
	

	9
	Участие в работе комиссии по приемке учреждения к новому учебному году.
	август
	

	10
	Проверка наличия Инструкций по охране труда для всех категорий работников.
	1 раз в год

	

	11
	Участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и микроповреждений (микротравм).
	По плану работы 
комиссии
	Вынесение вопроса на заседание комиссии

	12
	Информирование работников о выявленных нарушениях требований норм безопасности при проведении работ, состоянии условий труда в организации.
	Не реже одного 
раза в год
	

	14
	  Участие в работе комиссии по проведению 
специальной оценки условий труда.
	по плану 
организации
	

	15
	  Участие в работе комиссии по оценке профессиональных рисков.
	по плану организации
	

	16  
	Оформление Уголка по охране труда (с постоянной актуализацией материалов).  
	
	Совместно с ПК

	17
	Участие в проведении административно-общественного контроля (вторая и третья ступени)
	не реже 1 раза в квартал
	

	18
	Контроль за предоставлением гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда
	1 раз в год  
	Вынесение вопроса на 
заседание ПК





УЧАСТИЕ В РАЗРАБОТКЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, СОГЛАШЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА (ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА И СНИЖЕНИЮ УРОВНЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ) И КОНТРОЛЕ ЗА ИХ ВЫПОЛНЕНИЕМ

Порядок разработки проекта коллективного договора и его заключения определяется сторонами (ст. 42 ТК РФ). Коллективный договор заключается между работодателем и работниками и является основным правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации (ст. 40 ТК РФ, письмо Минобрнауки России от 08.08.2017 № 12-753).    
В коллективном договоре в обязательном порядке должен присутствовать раздел «Условия и охрана труда», в содержании которого должно быть отражено, что работодатель обеспечивает за счет средств бюджета:
- прохождение обязательных, предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также обязательного психиатрического освидетельствования работников образовательных организаций в установленном законодательством порядке;
- проведение профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и специалистов;
- проведение специальной оценки условий труда и оценку профессиональных рисков;
- планирование средств на мероприятия по охране труда по итогам специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков;
- обучение, проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов;
- приобретение и выдачу специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами для работников, занятых на работах с вредными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.
Уполномоченным лицам рекомендуется участвовать в подготовке и обсуждении проекта коллективного договора, вносить свои предложения в содержание его условий. 
При разработке ежегодного соглашения по охране труда (или плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков*) рекомендуется пользоваться приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней».
Соглашение по охране труда – это правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее - организация), с указанием сроков выполнения, источников финансирования и ответственных лиц. Это соглашение, как правило, является приложением к коллективному договору и его важнейшей и неотъемлемой частью.
Соглашение по охране труда, как документ, содержащий финансовое обеспечение мероприятий по охране труда и здоровья работников, разрабатывается на календарный год и вступает в силу с момента его подписания работодателем и представителем выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации после рассмотрения его на заседании профкома.
Соглашение по охране труда должно учитывать предложения работников. Поэтому уполномоченный по охране труда должен собрать у работников организации предложения для включения их в соглашение по охране труда. Мероприятия, включенные в соглашение, должны быть реальными, учитывать финансовые возможности организации, и направлены на улучшение условий труда и снижение уровней профессиональных рисков.
В коллективный договор необходимо включать доплаты и компенсации за работу во вредных условиях труда, нормы обеспечения работников СИЗ, смывающими и обезвреживающими средствами. Конкретные размеры повышения оплаты труда и компенсаций работникам, работающим во вредных условиях труда (по результатам СОУТ), определяются коллективным договором.



ОРГАНИЗАЦИЯ АДМИНИСТРАТИВНО-ОБЩЕСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

В целях систематического контроля за соблюдением требований законодательства по охране труда организуется трехступенчатая система контроля:
1-я ступень – осуществляют на своих рабочих местах заведующие кабинетом, которые ежедневно до начала работы проверяют рабочие места на соответствие требованиям охраны труда. При обнаружении нарушений (производственной санитарии, пожарной безопасности, электробезопасности) недостатки, которые  могут быть устранены, устраняются немедленно, остальные записываются в журнал административно-общественного контроля.
2-я ступень – осуществляют заместитель руководителя, уполномоченные лица по охране труда, которые 1 раз в квартал проводят контроль 1-й ступени и проверку состояния охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности и пр. во всех помещениях, принимают меры к устранению недостатков.
Недостатки, устранение которых требует определенного времени, записываются в журнал административно-общественного контроля с указанием сроков выполнения, исполнителей и сообщаются руководителю учреждения.
3-я ступень – осуществляют руководитель, ответственный за охрану труда и председатель профорганизации учреждения 1 раз в полгода, изучают материалы 2-й ступени, на основании результатов анализа проводят проверку состояния охраны труда, обсуждение на совместных заседаниях вопросов состояния охраны труда, и в результате издается приказ руководителя организации.
Исходя из опыта применения, трехступенчатая система административно-общественного контроля является наиболее эффективной. 



ОСНОВНЫЕ ПАРАМЕТРЫ КОНТРОЛЯ ЗА ОБЕСПЕЧЕНИЕМ БЕЗОПАСНЫХ И ЗДОРОВЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ:

– содержание территории, проходов, проездов, рабочих мест;
– обеспечение безопасной эксплуатации зданий и сооружений;
– обеспечение пожарной безопасности;
– обеспечение электробезопасности;
– состояние охраны труда в учебных мастерских, в кабинетах химии, физики, биологии, информатики, в спортивном зале, на пищеблоке;
– состояние охраны труда в помещениях дошкольных образовательных организаций, в том числе прачечной и гладильной;
– обследование технического состояния зданий и сооружений образовательной организации.
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ИНФОРМАЦИОННЫЕ ЛИСТЫ
«О НАПРАВЛЕНИЯХ И ГАРАНТИЯХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ
УПОЛНОМОЧЕННЫХ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
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ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ
ПО ОХРАНЕ ТРУДА
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ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЛИСТОК
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ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЛИСТОК
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ПАМЯТКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ
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1 CobalopaTh Tpe6oBaHuA OXpaHbl TPyAa

2

3
4
5

OcHOBHble 06f13aHHOCTH paboToaaTenn No oxpaHe TpyAa
(cT. 214 TK PO®)

O6ecneuntb 6e3onacHbie 06ecneunBaTh KOHTPOADb 5
YCAOBHA TPYAQ HA KaXXAOM 3a YCAOBHANMM TPyAa

pabouem mecrte

(cT. 214, 214-1 TK PO®)

NMpoBoauTb 06A3aTenbHbIE
MEeAOCMOTPbI U
ncuxuaTpuYeckue 6
0CBUAETEALCTBOBAHUA

MpoBoauTb cNeUanLHyIo
OLEeHKY YCAOBHM TPyAa
(c1. 217 TK PO)

u npopeccHOHaNbHbI
puckos ( cT. 218 TK P

OpraHM3oBbIBaTbh

U NPOBOAUTD
obyuyeHue 1 npoBepKy
CBOEBpEeMEeHHO BbiAaB 3HaHMUM NO oXpaHe
cepTHPHLUPOBAHHYIO TPYAA U Oka3aHuA
cneuoaexay u apyrue CU3 nepeoy NOMoLU
By (cT. 219 TK PO)

PaccnrepoBatb 0pOPMAATD,

Yy4YMTbIBaTh HecYacTHble Paspa6arbiBaTh MHCTPYKUMM
CAyYau U MMKPOTPaBMbI no oxpase Tpyaa (c1. 219 TK PO)
(ra. 36.1)

06sa3aHHOCTH Pa6OTHUKOB NO OXpaHe TpyAa
(cT. 215 TK PO)

NpaBuABHO NPUMEHATD
CcpeACTBa MHAMBUAYaAbHOM
3awWmUTbl

NMpoxoanTb obyuenue
M NPOBEPKY 3HAHUI
no oxpaHe Tpyaa

MpoxoauTts ob6a3arenbHble
MEeAOCMOTPbI U NICUXUATPUUECKHe
OCBMAETeAbCTBOBaAHMA

UHdopmupoBaTh pyKOBOAUTEAR

O CUTyauMAX, YrPpoXXalolwmX XXU3HH

M 3A0POBLIO AlIOAEH, 0 MUKPOTpaBMaXx

M HECHACTHbIX CAyYasaX Ha NPOU3BOACTBE

ApxaHreAbCKas Me)XpermoHaabHas opranusauusa O6wepoccuiickoro Mpodcorosa obpasosanus
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‘5] IIpodhcoros o6pazoBanua CeBepoaBUHCKA

Cesepodeuncras z0podckan opzanusauus npogicorosa pabomuuxes napodnozo obpasosanus u nayxu Pod

3

OcymiecTBiieHHe TPOPCOIO3HOT0 KOHTPOJIS 3a:

v’ cobmoaenrem pabotonarenemM TpeGOBaHMIl OXpaHbl TPY/a; BBIIOIHEHHEM O0A3ATENLCTB
KOJUIEKTHBHOTO IOTOBOpa, COTJIALLIEHHUS 110 OXpaHe Tpy/a,

v/ HAUIeKALINM TEXHMYECKAM COCTOSHHEM 3JaHHH, COOpYXKeHHIl H 00OpYyHOBaHHS,
q)yHK].H/IOHHpOBaHHeM CHUCTEM OCBCIICHHS, OTOIJICHUSA, BEHTUJIALINN

v’ obecnieueHneM TpeOOBaHMIT OXPaHbl TPy/Ia M 6E30I1aCHOCTH Ha PaGovHX MECTax;

v/ CBOGBPEMEHHbBIM M PEryJsspHbIM OOHOBIICHHEM WH(OPMALMK HA CTCHAAX B KaOMHETax M
YTOJIKax II0 OXpaHe TPyAa;

V' cobnroeHreM pabOTHUKAMK NIPABHII 1 HHCTPYKLUH 110 OXPaHe TPpy/Ia;

v/ CBOEBpPEMEHHBIM HH(OPMHPOBaHHEM pabOTHHKOB 0 pe3yinbratax COYT;

v/ NIpefoCTaBIeHHEM KOMIICHCALMI DPabOTHHMKAM, 3aHATBIM Ha paboTax C BPEAHBIMH
YCIOBUSIMHU TPYZa;

v’ obecrieueHneM pabOTHUKOB CIELUAIBHON ONEKIOM, CELHAIbHON 00YBbIO M APYTMMH
CU3, cMbIBaOUMH H (M1H) 00€3BPEKUBAIOLIMMU CPEJICTBAMHU;

v’ ucnonb3osanueM (npumenenrem) CU3 1o Ha3HAYEHWIO U COAEPXKAHMIO B YHCTOTE M
nopsijike; 00y4eHHEeM I10 HCIO0Jb30BaHuI0 (npumenennio) CU3;

v/ opraHm3auMeil NpOBENCHHs OOA3ATENBHBIX —IPEABAPUTEIBHBIX M IEPUONHYECKHX
MEIMIMHCKUX OCMOTPOB, 0053aTeIbHBIX ICHXHATPUYECKUX OCBUJICTEIILCTBOBAHHIA;

v’ coboieHneM NOpsKa PaccleIoBaHUs U yueTa HECUAaCTHBIX CIy4aeB Ha MPOU3BOJACTBE U
npodecCHOHATBHBIX 3a00JICBaHMI, yd4eTa M PACCMOTPEHHs! OOCTOATEIBCTB M NPHUMH,
HPUBEIIINX K BOSHUKHOBEHHIO MUKPOTPAaBM PabOTHUKOB;

v/ pacxXoi0BaHMEM CPEACTB, HANPABISIEMBIX HA MEPONPUATHS 0 OXpaHe TpyAa,
MpelyNpeIMTeNbHBIE  MEPhl 1O  COKPAUICHHIO  TPOM3BOJICTBEHHOTO  TpaBMaTH3Ma,
MHKPOTIOBPEKICHUH 1 TIPO(ecCHOHANBHBIX 3a00/IeBaHM .

IIpeacraBurenabcTBo HHTEpecoB wieHoB IIpodceorosa. Uepes yuactue B paboTe KOMHCCHIA:
0 OXpaHe TPy/a; Mo NPOBepKe 3HAHMI TpeOOBaHMIT OXpaHBI TPy/a;

o noarotoke OO Kk Hayany y4eOHOTO roJia, K OCeHHe-3UMHeMY nepuoay, k padore JJOJI;
10 MCIIBITAHHIO U TIPHEMY B 9KCILTyaTallHio 000py/10BaHuUs (CIIOPTHBHOTO, HTPOBOTO, AP.);
1o COVYT, o onenke npodecCHOHAIBHBIX PHCKOB;

10 PAacCiIeJOBaHMIO HECYACTHBIX CIIy4aeB Ha IIPOM3BOICTBE;

Yepes npoBejieHne IPOBEPOK 10 0XpaHe Tpya (IPOdCOIO3HBIX, COBMECTHBIX).

ENENENENEN

IMoaroToBka MpeaIoKeHUi MO YIy4IIEHHIO YCI0BHil H OXPaHbI TPyaa:

v/ ydactue B pa3pabOTKe KOJUIEKTHBHOTO JOrOBOPA U COIVIALICHHS 110 OXPaHe TPYAd;

v/ ydacTue B paCCMOTPEHHH BOIPOCOB (pMHAHCHPOBAHHS MEPOIIPHATHIA 110 OXpaHe TPyAa;

v’ cozmeiicTBHe paboTOAATENI0 B YCTPAHEHHH OOGCTOSTENHCTB W NPHYMH, MPHBOAALIMX K
MHKPOTIOBPEXICHUSAM (MUKPOTPaBMaM), M HECUYACTHBIM CITydasM Ha IIPOH3BOJICTBE;

v MHMUMMPOBaHME BHeCeHHWe M3MeHeHHil B JIHA W MHCTpYKUMM [0 OXpaHe Tpyia IpH
M3MEHEHNH 3aKOHO/IATENIbCTBA B 00JACTH OXPaHBI TPya.

HndopmupoBanne H KOHCYJIbTHPOBAHHE PAGOTHHKOB 110 BONPOCAM OXPaHBI TPY/Aa:

v/ 0 1paBax u 003aHHOCTSX PaGOTHUKOB M paboTOJATENs B 00/1aCTH OXPAHBI TPYAa;

v’ 0 rapauTuu Ge30MacHbIX yCII0BHii Tpyaa; 06 utorax COVT Ha paGoumx MecTax;

v 0 KOMIIeHcaluu pabOTHHKAM 3a PaboTy BO BPEAHBIX YCIOBHSX TPYAa; O MOJOKEHHBIX
paboraukam CHU3 1 cMbIBaronmX  (MIK) 00€33apaXHBAIOIINX CPEICTBAX;

v’ 0 BBIABICHHBIX HAPYUICHUSX TPeGOBAHMIl (GE30MACHOCTH, COCTOSHHS YCIOBHI M OXPaHbI
TpyJa M IPUHATBIX MePax 10 UX YCTPAHCHHIO;

v\ 0 JBIOTHOM CTPAaXOBaHHH M JIbIOTHOM CAHATOPHO-KYPOPTHOM JICYECHHH HYIICHOB
TIpodcoroza 1 4WICHOB UX CeMEi.

Pasmenienne nHpopMalu B yroJike 1o oxpate tpyza [podceorosa.

ya. Jlomonocosa, 1. 41%, oduc 303, r. CepepoashHck, Apxanrenbekas o6, 164500. Teur.: (8184) 56-34-47. Mo6. Tear.: 911-598-91-66, 950-250-05-50.

E-mail: sevprofobr@yandex.ru. Caiir: www.29sevprofobr.cdusite.ru. Skype: sevprofobr29.

BKonrakre: ny6miunas crpanuia https:/vk.com/public182371695, https://vk.com/club30549348, http://vk.com/club44827362.
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YnoaHomo4eHHbIe o oxpaHe Tpyaa IIpodcoro3a ocymecTBIsSIOT CBOKO AesiITeILHOCTh B

COOTBETCTBHH C:

v Tpyznosbim Kopekcom P®;

v cDe}leEUTLHLIM 3akoHOM «O ]'lpOCl)CCC]/lOHaJ'IBHBIX COMI03aX, HMX IIpaBaX M TapaHTHAX
nesitenbHOCTH» OoT 12.01.1996 Ne 10-D3;

v THUIOBBIM TOJOXEHHEM 00 YIIOJHOMOYEHHOM (IOBEPEHHOM) JIHMIE II0 OXpaHe Tpyaa

npodeccHoHaabHOro coro3a (nocranosnexue Menoakoma @HITP ot 18.10.2006 r. Ne 4-3);

VYcerasom O6uiepoccuiickoro ITpodcoro3a obpasoBanusi;

TTonoxenreM 00  yHOIHOMOYEHHOM  (JOBEPEHHOM) JIMLE IO OXpaHe Tpyda

TIpodeccrnonanbHOro cor3a pabOTHHKOB HAPOJHOrO 00Opa3oBaHMst U HayKu PocCcHiickoii

Deneparnn (nocranosienue Menonkoma Ipodeorosa or 28.11.2022 r. Ne 14-16);

v 0TpacJIEBBIMU TEPPUTOPHAIBHBIMHU COITIAICHUAMHA,; KOJUICKTUBHBIMU JOTOBOpaMH;

v/ [OCTaHOBJIEHHSIMU opranu3aumii [podcorosa;

v/ JI0KaJIbHBIMU HOPMATHBHBIMH aKTaMu 1o oxpane tpyaa 00.

ANRN

YnosiHoMo4YeHHBIM 110 oxpaHe Tpyaa IIpogcorosa:

v/ OKa3blBAaeTCS COJACHCTBHE CO CTOPOHBI paboTojaTrelss B pealu3alldd MpaB [0
OCYIIIECTBIICHHIO KOHTPOJIS 32 00ECIIEUeHHEM 3I0POBBIX M 0E30NaCHBIX yCTIOBHI TPy/a;

v/ NPEOCTABISIIOTCA ~ TAPAHTHM,  YCTAHOBJICHHBIE  COIVIALICHUSMH,  KOJUICKTHBHBIMA
JIOTOBOPAaMH, JIOKAIbHBIMH HOpMaTHBHBIME akTamu OO.

YnoaHomouenHsie no oxpane Tpyaa Ipodcorosa 3a cuer cpecTs padoroaarens:

v’ 06ecreunBarTCs HOPMATHBHBIMU JIOKYMEHTaMH U CIIPABOYHBIMH MaTEpHaIaMH 10 OXpaHe
Tpy/ia, KOMUSAMH JIOKaJIbHBIX HOpMAaTHBHBIX akToB OO 110 BOIpOCaM OXpaHbl TPY/a;

v’ npoxoasT o0y4eHue 110 oxpaHe Tpyja (KaK wWieHbl KoMUccrii 1o oxpade Tpyna O0).

B coorBercTBHM co cTaThsiMu 25, 27 ®eaepaibHoro 3akona «O npodeccHoHATLHBIX

C01032aX, UX NPaBax U rAaPpAHTHAX AeATEIbHOCTH»:

v/ mpuBiIeYeHNE K JUCHHIUIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH YIIOJIHOMOYCHHBIX 110 OXPaHe TpyAa H
npezncrasuteneii IIpodcoro3a B koMuccHsX 110 oxpane Tpyaa OO, nepeBoj uX Ha APYryio
paboTy WM YBOIBHEHHE II0 MHHIMATHBE paboTOjaTeNs JOMYCKAIOTCS TONBKO C
HpeBAPHTEIHLHOTO COINIACHS NPO(COI03HOr0 KOMHTETa;

v/ YIOJNHOMOYEHHBIC [0 OXpaHe TPyJda OCBOOOXKIAKOTCS OT OCHOBHOI paoTel uis
BBINOJTHEHHS TPO(DCOIO3HBIX 00sA3aHHOCTEH B MHTEpecax KOJUIEKTHBA PAOOTHHKOB, a TAKXKe
Ha BpeMs KPaTKOCPOYHOH Mpodcoro3HOH yueldbl; yCIoBHs OCBOOOMKIEHHS OT OCHOBHOM
paboThl M TOPAJOK OIUIATEl BPEMEHM BBIMIOJHEHHS TPODCOIO3HBIX 00A3aHHOCTEH M
BpPEMEHH Y4eObl ONPE/IEAIOTCA KOIIEKTHBHBIM IOTOBOPOM, COTIIAlICHHEM;

v/ YBONBHCHHE 110 HHHUIMATHBE pabOTOHATeNs pAGOTHHKOB, SBISBIIMXCS —WICHAMHI
BbIOOpHBIX opraHoB III1O, He JomyckaeTcst B TeYEHHE JBYX JIET MOCJIE OKOHYAHMs CpOKa
MX MOJIHOMOYHI{, KPOME CJTy4aeB JIMKBU/IAIMH OPraHU3AIMH MIIM COBEPLICHUS pabOTHUKOM
JeHCcTBHIA, 32 KOTOpbIE (eiepaTbHBIM 3aKOHOM IIPEYCMOTPEHO YBOJIbHEHHUE.

IMoompenne ynoaHOMOYEHHBIX Mo oxpaHe Tpyaa IIpogcorsa 3a akTHBHYIO H

J0OPOCOBECTHYIO PabOTy, CIOCOOCTBYIOLIYIO YIIYUIICHHIO YCIOBUH U 0XpaHbl Tpyzaa B OO:

v’ Harpax/enue 6aarogapHoctsamu, rpamotamu OO, opranusanmii [Tpodcorosa;

v’ npucBoeHue 3BaHMs «Jlydmmii  yroJHOMOYEHHBI 1O oxpaHe Tpyaa llpogcorozan
nobeautemo OOIIEPOCCHIICKOr0  CMOTpa-KOHKypca «JIydIuii yrmoJTHOMOYEHHBIH IO
oxpane Tpyza ITpodcorozar.
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/AR NPOGCOIINOTO AKTHEA, YIOAHOMOUEHHOTO AHLA NIO OXPaNe TPYAA W paboToaaTens

YTO NPOBEPUTb B AOKYMEHTAX, ECAM B OBPA30BATEABHOM
YYPEXXAEHWH ECTb PABOTHUKH C BPEAHBIMH YCAOBUAMU TPYAA?

KaKoit AOKyMeHT npoBepuTs?

Toyaosoi aorosop ¢
paGomuuom (cr. 57 TK PO)

Mpasuna suyrpeunero
Tpyaosoro pacnopaaxa
(cr. 189, 190 TK PO)

Tonoxenne o6 onrate
Toyaa (cr. 135 TK PO)

Koanexrwambiii Aorosop
(c.40TK PO)

OTuer 0 cneunarswo oueHKe
yenouui Tpyaa

AoxymonTs: swownero

Ha xaKy1o ungopmaunio B AOKymMenTax
06paTuTL BHUMaNHNHE

Heo6xoaumo nposepurs:

~YCAOBHO 0 AOTIAATE 32 BPOANBIG YCAOBMA TPYAR

- Pexum paGouero spemenn

- YCAOBMA AOOMHKTENLHOr® OnNauMBaeMoro
oTnycka 3a speaHsie ycnosus TpyAa

TapawTun & 06AacTH OXPaMbi TRYAD

- O6ecneuenme paGoTHMKa MONOKOM
APYTHMM PABHOUGHNSIMM AMILGBLIMM IPOAYKTAMMN,
‘ocAM PaGoTHMK HMGGT Ka WMX NPaBO

- Poxaum paGouero sper
- Mopepsis ans oTAbIXa W nuTaNHA
- CoUNANLNbI® NEPPLIBSI AR OGOrPOBANNA U OTAbIXS

- YEAOBME O KOMRGHCALMONNOR AOTAGT® 32 BPOANbIS
yerosun 1pyaa

- HaUNCAGHMO AOAATSI 33 BPOANMIE YCAOBHA TPYAR
Wa MPOT

- YBOAMHOHNO IPOAANNTEALHOCTH PAGONOTD BPOMENN,
oCAN TAKO® YCAORNE €CTS B POTHONAALHOM HAM
otpacaesom corausenum

- Komnewcauun 3a paGory 6onsiie 36 wacos s HeaenIo,
0CAN TAKO® YCAOBNE OCTS B POTHONAALHOM HAM
orpacaesom comausenum

~3aMeNa MOAOKA M APYTHX IMLIGBMIX NPOAYKTOB.
AoHeHOH KomnencauneH

- AonnaTa 3a BpeAuLIe yeAOBNA TPYAD

- O6ecnouonme CH3

- Mipeaccrasneue oTnyCKa 3a BPOANSIS YCAORMA TPYAD

Moanucw paGorumna & kaprax COYT u ouewxx
MPOGECCHONAALNLIX PHCKOB Ha 6F0 PaGoueM MecTe

Cnpatxa 06 yeaomunx Tpyaa na paGouem mecte.
R0 ockoBHOMY Mecry ero paGoTs
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WHOOPMALIMOHHbIN AUCTOK

HoBble Tpe6oBaHuA K NOPAAKY Pa3paboTKH U CO3AAHHUIO HHCTPYKLUUH
no OT, paspab6arbiBaembix paboropatenem ¢ 01.03.2022 r.
(ocHoBanme: npuka3 MunrTpyaa Poccum ot 29.10.2021 r. N2 772H)

Pa3pen «06wue Tpe6oBaHnA oXpaHbl TpyAa»

- YyKasaHumAa o neonoAumom coﬁAIerIlHﬂ npaBUA BHYTPEHHEro TpyaAoBOro pacnopfaaka;

- rpeﬁonanml NO BbINOAHEHMIO peXXuma paﬁouero BpeMeHH U BPEMEeHH OTAbIXA NPU BbINOAHEHHH
COOTBETCTBYIOWMX paboT;

- nepeyeHb BPeAHbIX U (HAH) ONacCHbIX NPOU3IBOACTBEHHbIX ¢8K'I'0p0B, KOTOpbie Moryrt BosAeﬁe'rnona'rb
Ha pa6o'|'||m(a B npouecce paGoTbl, a TaKkKe nepeyeHb npoq)eccuona/\bnux PHUCKOB M onacuoc’reﬁ;

- nepeyeHb CNeuHanbHOM OAEXAbI, CelMarbHOM 06yBU M APYIrUX CPEeACTB HHAMBUAYaAbLHOW 3aLUMTDbI,
BblAaBaeMbIX paﬁo'mm(awl B COOTBETCTBMMU C YCTAHOBAEHHbLIMH rocyAapCcTBEHHbIMU HOPMATUBHBIMH
'rpeﬁonalmmum OXpaHbl TPYAQ UAU CCbIAKA Ha AOKaAbHbINH Hopwlarusuuﬁ aKT,

- NOPAAOK YE€AOMAEHHA O CAyYaaX TpaBMUpPOBaHUA paﬁo'rnm(a W HeHUCNPaBHOCTH oﬁoponBanml,
npucnoco6AeHnit U UHCTPYMEHTa;

- npaBuAa AMUYHOW FMIUEHbI U 3NUAEMHOAOTHYEeCKHE HOPMbI, KOTOPbl€ AONKEH 3HaTb U 006AIOA3'I’I:
Pa6oTHUK NPU BLINOAHEHUHU paboTbl

Paspen «TpeboBaHua oxpaHbl TpyAa nepea Hauanom paboTbi»

- NOPAAOK NOArOoTOBKM pabouero mecra;

- NOPAAOK NPOBEPKU HCXOAHBIX MaTepPHaNoB (3aroToBoK, nonydpabpukaros);

=~ MOPAAOK OCMOTpa paﬁomm(om U NOATOTOBKM K paﬁore CpeAcTB HHAHBHAyaAI:I!Oﬁ 3awmTbl A0
UCNOAb3OBaHUA;

- NOPAAOK NPOBEPKU HCTIPABHOCTH 060pyAOBaHHA, NPUCNOCOGAEHHI U HHCTPYMEHTAa, OrPaXKACHHUH,
CUrHaAu3auum, 6Ao|(uposo-n|b|x N APYrux yc'rpoﬁc'rs, 3alUTHOrO 3a3eMAeHHUA, BEeHTUAALMUMU, MIEeCTHOro
OCBelUeHHs, HAAHYHA NPeAYNPEeXXAAIOWMX U NPEANUCHIBAIOWMX NNAKATOB (3HAKOB)

Pa3spen «Tpe6oBaHus oxpaHbl TpyaAa BO Bpemsa paborbi»

- cnoco6bl M npueMbl 6e30nacHOro BbINOAHEHHA Pa6oT, HCnoAL30BaHHA 060pyAOBaHUA, TPAHCTIOPTHBIX CPEACTB,
rpy30noAbeMHbIX MeXaHM3MOB, NPUCNOCOGAEHHI U MHCTPYMEHTOB;

- Tpe6oBanuA 6e3onacHoro o6paueHua ¢ KCXOAHLIMHM MaTepuaramu (CbipbeM, 3aroToBKamu, nonypabpukaramu);

- yKa3aHus no 6esonacHomy coaep)kanuio pabouero mecra;

- AeHCTBUA, HanpaBAeHHbIe Ha NPeAOTBPallleHHe aBapUIHBIX CUTYaUuN;

- Tpe6oBaHuA, NpeAbABAAEMbIE K NPABUALHOMY UCNOAL30BaHUIO (IPUMEHEHHIO) CPEACTE HHANBHAYANLHOM
3awmTbl paboTHuKOB

Pa3spaen «Tpe6oBaHHA oXpaHbl TPYAQ B aBapPUHHBIX CUTyaLUAX»

= nepevyeHb OCHOBHbIX BO3MOXXHbIX anapuﬁ [} anapuﬁuux cu'ryauuﬁ U NPUYMHBI, UX Bbi3blBalowliue;

= Mpouecc u3BelleHuA PYKOBOAUTEAR paGoT O CUTyauum, yrpox(alomeﬁ YXU3HM U 3A0POBLIO Alerﬁ, Hno
KaXXAoM nMpoM3oLlieAleM HecCuacTHOM CAayuae;

- AeCTBHA Pa6OTHMKOB NPY BO3HUKHOBEHUH aBapUil U aBaPUIHHBIX CUTYaLUN;

- Aeﬁc'raun No OKa3aHuIo nepsoﬁ noMoLH4 nocTpajaBlivM Npy TpaBMUMPOBaAHHUU, OTPABAEHHUM U APYTUX
NOBPEXACHUAX 3A0POBbA (MCXOAA U3 PE3yALTAaTOB OLEHKU NPodecCHOHANBHBIX PUCKOB)

Pa3spaen «Tpe6oBaHHA oXpaHbl TPYAQ NO OKOHYaHUK paboT»

- AeHCTBHA NPU NpHeNMe U Nepeaaye CMeHbl B CAy4ae HenmpepbIBHOro TeXHONOrHYEeCKOro npouecca u
pa6ortbl o60pyaoBaHMA;

- NOCAEAOBATEeAbHOCTb OTKAIOYEHMSA, OCTAHOBKH, Pa360pPKH, OUUCTKH U CMa3Ku 060pyAOBaHHA, NPUCNOCOOAEHHUH,
MalKH, MeXaHUu3MOB W annaparypbl;

- AeHCTBUA NPH Y6OpKe OTXOAOB, NOAYUEHHbBIX B XOA€ NPOU3BOACTBEHHOMH AATEeAbHOCTH;

- Tpe6oBaHuA coGAIOACHUA AMMHOW TMTHEHbI;

- npouecc u3BeleHua PYKOBOAUTEAR PaboT o HepocTaTKaXx, BAMAIOWMX Ha 6e3onacHocTb TpyAa,
o6Hapy)XeHHbIX BO Bpemsa pa6otbi

ApxaHreAnbcKas Me)XXpernoHanbHas opranusauus O6wepoccuiickoro lMpodcoroza obpasosanusn
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MOPAAOK OPrAHMU3ALUU NCUXUATPUYECKOIO
OCBUAETEAbBCTBOBAHUA PABOTHUKOB C 1 CEHTHBPH 2022r

NMpaBoBana ocHoBa:

- TpyaoBoi kopekc Poccuiickoit ®epepauun (ct. 220 TK PO)

- ®3 «06 o6pa3zoBanuu B P®» o1 29.12.2012r. N2 273- 3;

- ®3 "0 ncuXuaTPUYECKOH NOMOLUY U FapaHTUAX NPaB rpaXKAaH
npu ee okazanuun" or 02,07.1992 N 3185-1, p. IV;

- Mpukas MunsapaBa ot 20.05.2022 Ne 342H «[lopAAOK NPOXOXKAEHUA Y
06a3aTenbHOro NCHXHaTPHYECKOro OCBMAETEeALCTBOBaHUA paboTHukamu» (np. N° 34

- Pacnops)xenue MpaButenncTBa P® ot 05.12.22r. N2 3759-p «[lepeueHb NCUXUUECKUX
3a6oneBaHuM, NPU KOTOPBIX 3anNpelLeHo 3aHMMaThCA ONPEeAEAEHHbIMY BUAAMM AEATEAbHOCTH».

A pa6OTHHKOB, OCYLLECTBAAIOLUX OTAEAbHbI€ BUAbI AEATEAbHOCTH, NICUXHATPUUEcKoe
OCBHAETEeAbCTBOBaHHE ABAAETCA 06A3aHHOCTBIO (CT. 215, u. 8 cT. 220 TK)

U NPOBOAUTCA B pabouee Bpems paboTHHKa 3a cueT CPeACTB paboTopaTens ¢ coxpaHeHHem
3a paboTHUKOM MecTa paboTbl (AOMKHOCTH) U cpeAHero 3apaboTka (c1.214TK PO).

3a oTKa3 OT OCBHAETEeAbLCTBOBaAHUA PAa6OTHUK MOXKeT
6bITb NPUBAEYEH K AUCUMNAHHAPHON OTBETCTBEHHOCTH
(cT. 192-194 TK P®) u oTcTpaHaeTca ot paborbi (cT. 76 TK PO).

NMcuxuaTpuueckoe 0CBUAETEAbCTBOBaHUE ABAAETCA 00A3aTenbHbIM AAA

AL, (Pa60THHKOB), BbINOAHAIOWUX CAEAYIOLHE BUAbI AeATEeAbHOCTH (np. Ne 342n):
1)ynpaBAeHHe TPAHCNOPTHLIMU CPEACTBaMM;

2) neparoruyeckasn AeATeNbHOCTD (cT. 2 @3 Ne 273-03 (n.21);

3)npucmoTp u yxoa 3a Aetbmu (nyHKT 34 ctatbu 2 @3 N 273-03);
4)o6¢cny)xuBaHue ob6opyaoBaHunA, paboTtalowero nop pAaeneHnem 6onee

0,07 Mia, yuntbiBaemoe B PoctexHaa3ope (oneparopbl KOTEAbHbIX);
5)rexHuuyeckoe o6cny)kuBanue, PEMOHT, ynipaBAeHHe PeXXuMom paboTbi
3AEKTPOYCTAHOBOK U AP. BUABI AeATEeAbHOCTH (np. N2 342H).

Auua, npeTeHAyIOLKE AN UCTIOAHEHHUA Pa6oTHHKM OpraHu3auum,
YKa3aHHbLIXBMAOB A€ATeAbHOCTH, MOTyT npuHATbie Ha paboty po 01.09.2022r.
6bITb NPUHATBI HA PA6OTY (A0 PAKTHUECKOTO | . . . . . o ot e e e e e e e e e
AonywieHunA K pabore) ToAbKO nocne 1). Pa60THHKH, OCYLLECTBAAIOLHE BUABI
............................... AEATeAbHOCTH, ANl 3AHATHA KOTOPbIMM
NPOXOXKACHHUA NCUXHATPUUECKOTO npukasom Munsapasa N2 342un
0CBMAETEALCTBOBAHUA™*_ npeAbABAAeTCA TpeboBaHHe O NPOXOXKACHUH
**[IpoxoXxpeHue 0CBUAETENbCTBOBAHUA He 0653aTenbHOro NCMXUaTPUYECKoro
TpebyeTcA TOALKO B CAy4ae, eCAH PaboTHHK 0CBHMAETEAbCTBOBAHHA M paHee ero He
nocrynaert Ha paboty B o6pasoBaTenbHoe npoxoausiwume, ¢ 01.09.2022r. AONKHDbI
yupeXxapeHue no BUAY AEATEAbHOCTH, N0 KOTOPOMY NPONTH TaKOe OCBUAETEALCTBOBaHHE NO
paHee NPOXOAHA OCBMAETEALCTBOBaHHE HanpaBAEHHIO U 3a cueT paboToparens.
(He no3pHee 2-X AeT) U N0 COCTOAHUIO NCHXHYECKOTO
3A0pPOBbA 6bIA NPUroAeH K BLINOAHEHHIO 3TOr0 BUAA 2). Pa6oTHUKH, KOTOpble paHee npu npueme
AEATEeAbHOCTH (NOATBEPXKAAETCA MeA. AOKYMEeHTaMH, Ha paboTy MAM B NepHOA TPYAOBON AEATEALHOCTH
n.5 np. Ne 342n). Yy AaHHOro paboropaTens y)xe NpoOXOAHAH NICUXHATP.
ocBHAETeALCTBOBaHHe (He3aBHCHMO OT CPOKa
€ro NPoXoXKAeHUs), NPOXOAAT ero NOBTOPHO
- IPEABaPUTEABHOTO MEAULIHCKOTO 0CMOTPa TOAbKO Ha OCHOBaHHM BbIAAHHOTO paboTopaTenem
HanpaBAeHHA, 0GpOPMAEHHOrO Mo pe3yAbTaTam
3aKAlOueHHA BpauebHon Komuccum, 3
aBeplIMBLUEH NEePUOAHYECKHUIA
MeAULMHCKUI OCMOTP paboTHHKa
(n.11 np. Mun3apaBa ot 28.01.21 Ne 29H).

Aonyck k pa6ote Auua, He mpoweAwero obazarenbHoe AAA HEro NMCUXHaTPUUecKoe
OCBHMAETEeAbCTBOBaHUE, FPO3UT paboTopaTenlo aAMMHUCTPATUBHLIM WITPadom

(u. 3 c1. 5.27.1 KoAnl PO®):

* Ha AOVKHOCTHOE AMLIO - B pa3mepe ot 15 000 po 25 000 py6.;

*Ha lopuanuecKoe AHLo - ot 110 000 po 130 000 py6.
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MamaTka aAnA paboTHUKOB

TO AEAATb, ECAU MTOAYYUAU MUKPOINMOBPEXXAEHUE
(MUKPOTPABMY) cT. 226, 214, 216 TK PO

YBa)kaembli Koanera! «b
Mpocum cobalopaTh Tpe6oBaHKA oOXpaHbl TPyAA I

U TEXHUKY 6e3onacHocTH Ha paﬁoqu mecre!

C 1 mapra 2022 ropa - HOBblIE NpaBUAA

MuxkpoTpaBma Ha pabouem mecTe - CHFHaA TPEeBOrU
AAAl paboTHHKaA M paboToaaTtenn! 3To NPU3HaAK HAAMUMA
| ONacHOCTH ANA 3A0POBbA paboTHuka!

EcAm BbI MOAYYUAH MUKPOTPaABMY.

1. Cpas3y xe coobwure 06
3TOM CBOEMY HEenocpeACTBeHHOMY . .

PYKOBOAUTEAIO

2. Mocae T0ro, kak Bam okaxxyr

nepBylo NOMoLb, ONULUKTE

PYKOBOAUTEAIO 06CTOATENALCTBA,

NMPU KOTOPbIX Bbl NOAYYHAH MUKPOTPaBMY,
coobwuTe, B KAKOM MecTe, B Kakoe Bpems
M MO KaKOH NPHYMHE OHA NPOU3OoLUAA

3. HanuuuTe 3anBreHHe paboTopaTenio 0 TOM, UTO Heob6xoaumo
3aperucTpupoBaTtb MMKpoTpaBmy. Mo Bawemy 3afsBA€HHMIO CIelMANUCT
no oxpaHe TPyAa CMOXKeT 3TO CAeAaThb, a celarbHaA KOMHCCHA C
yyacTHeM npeACTaBUTeAn NpodpKoMa - NPOBECcTH paccAreAOBaHue
NPUYKH MUKpoTpaBmbl (cT. 214 TK P®)

4. EcAu pyKoBOAUTEAb OCBO60AUA Bac B 3TOT AeHb OT paboThbi - uauTe
Aonmoi. Ecau HeT - npoaonkaiTe paborty

5. MocTraBbTe B U3BECTHOCTb NPOPKOM O MOAYUEHUH MUKPOTPaBMbl U
BbICKa)XHTe Npocbby 0 NnpeACTaBUTEeAbCTBE CBOMX NPaB NPU paccAeAOBaHUM
NPUYMH ee NOAYYEeHUA

K MmukpoTpaBMam OTHOCATCA CCaAHHbl, KDOBOATEKH, yLUUObI,

'% NOBEPXHOCTHbIE PaHbl U APYrue NoBpPeXXAEeHHUA, KOTopble He
CTaAu NPUYHHOMN HeTpyaocnocobHocTH. UX yueT u nopaAoK
paccaepoOBaHMA NPOBOAUTCA B COOTBETCTBUM NpuKasa MuHrtpyaa
Poccum ot 15 cenTabpsa 2021 ropa N2632n

ApxaHrenbcKas MeXXperuoHaabHana opranusauua 06wepoccuiickoro lMpodcorosa obpazosanus





